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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ    Κομοτηνή, 23 Ιουνίου 2026 

ΝΟΜΟΣ ΡΟΔΟΠΗΣ     Αριθμός πρωτοκόλλου: 14647  
ΔΗΜΟΣ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ 

ΙΔ. ΓΡΑΦΕΙΟ  ΔΗΜΑΡΧΟΥ 
 
ΤΑΧ. Δ/ΝΣΗ: ΠΛΑΤ. Γ. ΒΙΖΥΗΝΟΥ 1                    

                   69133 ΚΟΜΟΤΗΝΗ 
ΤΗΛΕΦΩΝΟ:2531352443-470                              

                                                        
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ  

 

Πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, διάρκειας δύο (2) μηνών για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών 

πρόσκαιρων αναγκών της Διεύθυνσης Κοινωνικής Μέριμνας και Αλληλεγγύης 
του Δήμου Κομοτηνής 
 

 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ 

 
Έχοντας υπόψη: 

1.Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της  

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης»  (ΦΕΚ 

87/τ.Α΄/7-6-2010), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

2.Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν.3584/2007 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 

41 παρ. 2 του Ν. 4325/2015, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 116 του 

Ν.4547/2018 και τις διατάξεις του άρθρου 43 του Ν 5043/2023 όπως ισχύουν.   

3.Τις διατάξεις του Ν.4765/21 (ΦΕΚ Α 6/15.01.2021) «Εκσυγχρονισμός του 

συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου 

Επιλογής Προσωπικού (ΑΣΕΠ) και λοιπές διατάξεις». 

4.Την αριθ. 92/2026 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου για «έγκριση ή μη 

διεξαγωγής και διαδικασιών του καλοκαιρινού camp 2026». 

5. Την αριθ. 221/2026 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου 

Κομοτηνής για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας δύο (2) μηνών για την αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών πρόσκαιρων αναγκών της Διεύθυνσης Κοινωνικής Μέριμνας και 

Αλληλεγγύης του Δήμου Κομοτηνής. 

6. Την αριθ. 14651/23-6-2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 

Δήμου Κομοτηνής για την ύπαρξη των σχετικών πιστώσεων. 

7. Τον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΦΕΚ 4908/τ.Β’/16-9-2025). 

 

 

ΑΔΑ: 6ΑΨΙΩΛΟ-ΣΞΘ
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Ανακοινώνει 

 

Την πρόσληψη τριών (3) ατόμων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου διάρκειας δύο (2) μηνών, για κάλυψη πρόσκαιρων-έκτακτων 

αναγκών της Διεύθυνσης Κοινωνικής Μέριμνας και Αλληλεγγύης του Δήμου 
Κομοτηνής  
  

Κωδικός 

θέσης 
Υπηρεσία Κλάδος/Ειδικότητας 

Διάρκεια 

σύμβασης 

Αριθμός 

ατόμων 

101 ΔΗΜΟΣ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ 

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ 
ΑΓΩΓΗΣ/ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ 

ΑΓΩΓΗΣ 
(ΠΕ Γυμναστών) 

2 ΜΗΝΕΣ 

 
2 

102 ΔΗΜΟΣ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ

/ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 
 

2 ΜΗΝΕΣ 
 

1 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 
θέσης 

Τίτλος σπουδών  
και  

λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

       101 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 
α) Πτυχίο ή δίπλωμα Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού Α.Ε.Ι. της 

ημεδαπής ή  
ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της 

αλλοδαπής. 
β) Γνώση Πληροφορικής ή Χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας 
κειμένων, (ii) υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου. 

102 

 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων- 
Παιδοκόμων ή Βοηθών Βρεφοκόμων ή Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων ή Βοηθών 

Βρεφοκόμων Παιδοκόμων ή Προσχολικής Αγωγής Δραστηριοτήτων Δημιουργίας και 
Έκφρασης ή Επιμελητών Πρόνοιας ή Κοινωνικών Φροντιστών ή Προσχολικής 
Αγωγής Ημερήσιας Φροντίδας Παιδιών με Ειδικές Ανάγκες ή Βοηθός 

Βρεφονηπιοκόμων Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή 

Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής 
εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής 
Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού 

Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου σπουδών ή Τεχνικού 
Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Τμήματος Ειδίκευσης Ενιαίου Πολυκλαδικού 

Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ. 
580/1970) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, 

αντίστοιχης ειδικότητας. 

ΑΔΑ: 6ΑΨΙΩΛΟ-ΣΞΘ
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 
θέσης 

Τίτλος σπουδών  

και  
λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

(Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψήφιους/ες με τα ανωτέρω προσόντα) 
Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων- 
Παιδοκόμων ή Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων ή Κοινωνικών Φροντιστών ή Βοηθών 

Γενικής Βρεφονηπιοκομίας Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) ν.3475/2006 ή 
Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας ΟΑΕΔ ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής 

Σχολής ΟΑΕΔ (ν.4763/2020) ή Επαγγελματικής Σχολής Κατάρτισης Ε.Σ.Κ. 
(ν.4763/2020) ή Σχολής Επαγγελματικής Κατάρτισης Σ.Ε.Κ. (ν.4186/2013) ή 
Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Τ.Ε.Ε. Α΄ κύκλου σπουδών ή Τεχνικής 

Επαγγελματικής Σχολής Τ.Ε.Σ. (ν.576/1977 ή ν.1566/1985) ή Σχολής Μαθητείας 
ΟΑΕΔ (ν.1346/1983 ή ν.1566/1985) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της 

ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 

 

Οι επιλεγέντες/είσες ως προσληπτέοι/έες στις ειδικότητες με κωδικό 101 και 102 

οφείλουν να προσκομίσουν κατά την πρόσληψη στον Φορέα Πιστοποιητικό υγείας 
σύμφωνα με την υπ. αριθ. Υ1α/Γ.Π.οικ. 76785 (ΦΕΚ 3758/τ.Β’/25-10-2017) Υπουργική 

Απόφαση.  

 

ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

1.Οι υποψήφιοι πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 67 ετών και κατ’ εξαίρεση, έως 
70 ετών, όσοι έχουν συμπληρώσει το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας και 

δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί από το δημόσιο ταμείο ή άλλον ασφαλιστικό φορέα. 
2.Να έχουν την υγεία  και τη φυσική καταλληλότητα  που τους επιτρέπει την εκτέλεση 
των καθηκόντων της θέσεως που επιλέγουν 

3.Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 16 του κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων (καταδίκη,υποδικία,δικαστική συμπαράσταση κ.λ.π.) 

 
ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την αίτησή τους, πρέπει να υποβάλλουν υποχρεωτικώς τα 

εξής δικαιολογητικά: 
1-Αίτηση (δίδεται από την υπηρεσία). 

2-Φωτοαντίγραφο του τίτλου σπουδών τους.   
3-Απόδειξη γνώσης Πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ όπου απαιτείται.  
4-Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας. 

5-Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης-Αυτεπάγγελτη αναζήτηση από τον φορέα. 
6-Τα κατά περίπτωση  (π.χ. μισθωτοί, ελεύθεροι επαγγελματίες, απασχολούμενοι στο 

δημόσιο κ.λ.π.), δικαιολογητικά απόδειξης εμπειρίας (π.χ. άδεια άσκησης 
επαγγέλματος, βεβαίωση ασφαλιστικού φορέα, υπεύθυνη δήλωση εμπειρίας κ.λ.π.). 
7-Σε περίπτωση αναπηρίας υποψηφίου ή υποψήφιων γονέων, τέκνων, συζύγων, 

αδερφών που ασκούν το δικαίωμα προστασίας από την αναπηρία συγγενικών ατόμων, 
Πιστοποιητικό ΚΕΠΑ ή Πιστοποιητικό Ανώτατης Υγειονομικής Επιτροπής, σε ισχύ, με το 

οποίο προσδιορίζεται η πάθηση ή βλάβη και το ποσοστό αναπηρίας.       
8-Βεβαίωση μόνιμης κατοικίας πρόσφατης έκδοσης, όχι παλαιότερης των δύο μηνών 
από την ημερομηνία έναρξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων για την απόδειξη 

του κριτηρίου της εντοπιότητας, οι υποψήφιοι θα πρέπει να προσκομίσουν Βεβαίωση 
στοιχείων διεύθυνσης κατοικίας, η οποία εκδίδεται ηλεκτρονικά μέσω της ψηφιακής 

πύλης «my aade» της ανεξάρτητης αρχής Δημοσίων Εσόδων (ΑΑΔΕ), ακολουθώντας 

τη διαδρομή: αρχική σελίδα → ΜΗΤΡΩΟ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ → ΒΕΒΑΙΩΣΕΙΣ ΜΗΤΡΩΟΥ 
→ ΤΡΕΧΟΥΣΑ ΕΙΚΟΝΑ ΦΥΣΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ →  ΕΚΔΟΣΗ. 
 

ΑΔΑ: 6ΑΨΙΩΛΟ-ΣΞΘ



Σελίδα 4 από 4 

9-Βεβαίωση Ανεργίας Δ.ΥΠ.Α. 

10-Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 στην οποία θα δηλώνουν ότι:  
α) ότι έχουν την  υγεία και τη φυσική καταλληλόλητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση 

των καθηκόντων της θέσεως που επιλέγουν  
β) δεν έχουν κώλυμα πρόσληψης σύμφωνα με τα άρθρα 15, 16 και 17 του Ν. 
3584/2007 και  

γ) τους φορείς του δημόσιου ή ευρύτερου δημόσιου τομέα της παρ. 1 του άρθρου 2 
του Ν. 4765/2021, που έχει απασχοληθεί με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου για 

την αντιμετώπιση εποχιακών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών ή με δίμηνη 
σύμβαση για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, 
καθώς και την ακριβή χρονική διάρκεια της απασχόλησής του (έναρξη και λήξη) κατά 

τους τελευταίους δώδεκα (12) μήνες από την υποβολή της αιτήσεώς του. 
11-Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/1986 ότι δεν έχουν καταδικαστεί για εγκλήματα 

κατά της γενετήσιας ελευθερίας, οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής, και 
τα εγκλήματα σχετικά με την οικογένεια των άρθρων 360 και 360 Α του Ποινικού 
Κώδικα, εγκλήματα του ν. 3500/2006 για την αντιμετώπιση της ενδοοικογενειακής 

βίας, εμπορία ανθρώπων, εμπορία ναρκωτικών και ότι δεν εκκρεμεί εις βάρος τους 
ποινική δίωξη και ότι δεν βρίσκεται σε ισχύ οριστική ή τελεσίδικη καταδικαστική 

απόφαση για τα ίδια αδικήματα η οποία δεν έχει καταστεί αμετάκλητη. 
    
 

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΤΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 
Τις αιτήσεις με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά οι ενδιαφερόμενοι θα τα υποβάλλουν 

στο Τμήμα Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Δήμου (τηλ. 2531352443-470)  
μέσα σε προθεσμία τριών (3) ημερών, από 24-6-2026 μέχρι και την 26-6-2026. 
Η παρούσα να αναρτηθεί στην διαύγεια, στον πίνακα ανακοινώσεων και στην 

ιστοσελίδα του Δήμου Κομοτηνής.   
 

                                                                             
                                                                            
                                                                                          Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

                                                                   
 

 
  

                                                                                         ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΚΑΡΑΝΗΣ 

ΑΔΑ: 6ΑΨΙΩΛΟ-ΣΞΘ
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